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Temat

Czy Konfucjusz miat racje, méwiac: ,,Wybierz prace, ktdrg kochasz, i nie

przepracujesz ani jednego dnia wiecej w Twoim zyciu”?

Znaczenie samopoznania przy wyborze Sciezki edukacyjno-zawodowej

Scenariusz lekcji zostat przygotowany przez ekspertéw Instytutu Badan Edukacyjnych

w ramach projektu ,Wsparcie rozwoju ZSK w szczegdlnosci na poziomie regionalnym
poprzez wdrazanie rozwigzan i inicjatyw skierowanych do uzytkownikéw koncowych
systemu —ZSK 4”. W pracy nad nim uwzgledniono wnioski z pilotazowych lekcji, z udziatem
dzieci i mtodziezy.

Scenariusz moze byé wykorzystywany przez nauczycieli jako materiat pomocniczy,
podpowiadajgcy, w jaki sposéb mozna rozmawiaé z dzie¢mi na temat planowania rozwoju

swoich umiejetnosci zgodnie z ideg uczenia sie przez cate zycie.

Cel ogdlny
Uczen:
e rozpoznaje swoje zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,

predyspozycje zawodowe).

Cele szczegétowe (efekty uczenia sie)

Uczen:
e w obszarze Swiat zawodéw i rynek pracy charakteryzuje wybrane zawody;
e w obszarze Rynek edukacyjny okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie;
e w obszarze Planowanie wtasnego rozwoju okresla marzenia, cele i plany

edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobdéw.
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Pozostate informacje

Adresaci:

e szkota podstawowa — uczniowie klasy VII-VIII

Czas trwania zajec:

e ok. 45 minut

Metoda pracy:
e (wiczenie grupowe,
e praktyczne dziatanie,
e autorefleksja,

e miniwyktad.

Forma pracy:

e indywidualna, grupowa

Srodki dydaktyczne:
e prezentacja ,0Osobowos¢ a zawdd”;
e film ,Kompetencje spoteczne”;

e projektor multimedialny, laptop.

Przebieg zajec

Wprowadzenie

Osoba prowadzgca wyswietla prezentacje i rozpoczyna zajecia.

Slajd nr 2: Dlaczego tu jestesmy?

Osoba prowadzaca wita uczestnikow i przedstawia cel lekcji, mowigc:
,Gdybysmy zapytali uczniow szkdét ponadpodstawowych, kto/co kierowat/o ich
wyborami szkoty ponadpodstawowej, bardzo czesto ustyszelibysmy odpowiedzi, ktore
przedstawia slajd nr 2. Zapraszam Was dzisiaj do refleksji na temat Waszych
indywidualnych zasobow i potencjatu, co moze Wam pomoc w lepszym, bardziej

Swiadomym wyborze Sciezki edukacyjno-zawodowej”.
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Zajecia wilasciwe
Slajd nr 3: Cwiczenie na przyporzadkowanie efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych
Osoba prowadzgca mowi:
,Za chwile zaprosze Was do ¢wiczenia. Spdjrzcie na tabele z trzema kolumnami:
wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne. Ponizej wypisano rézne efekty
uczenia sie. Przyporzqdkujcie je do poszczegdlnych kolumn, podajgc numer danego
efektu (na czacie lub werbalnie)”.
Nastepnie osoba prowadzaca kolejno odczytuje efekty uczenia sie:
1. Podaje wzér na obliczanie pola rombu.
Wykonuje przewrdt w przéd.
Omawia przebieg procesu fotosyntezy.
Montuje okna dachowe.

Wspotpracuje z innymi osobami w zespole.

2.
3
4
5
6. Piecze rozmaite ciasta.
7. Radzi sobie z trudnymi sytuacjami, konfliktami.
8. Wymienia okreslniki czasu Past Simple.
9. Dokonuje okresowej konserwacji roweru.
10. Stosuje sie do przyjetych norm i zasad postepowania.
11. Komunikuje sie w sposdb zrozumiaty dla innych.
Uczniowie przyporzadkowujg efekty uczenia sie, a osoba prowadzgca wpisuje numerki do
tabeli zgodnie z ich wskazaniami. Nastepnie omawia/komentuje przyktady budzace
watpliwosci i podsumowuje:
»Wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zdobywamy przy réznych okazjach i w
réznych miejscach (szkota, internet, od innych, samemu, wtasne pasje itp.). W szkole
duzy akcent ktadzie sie na zdobywanie wiedzy. Chce dzisiaj zwrdci¢ Waszg uwage na
kompetencje spoteczne”.
Slajd nr 4: Ogladanie filmu ,,Kompetencje spoteczne”

Osoba prowadzgca wyswietla slajd nr 4 i méwi:
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»Za chwile obejrzycie krotki film. Podczas projekcji wyszukajcie, prosze, odpowiedzi
na nastepujgce pytania:
e Do czego jest przygotowana osoba, ktéra ma wysokie kompetencje spoteczne?
e Co kompetencje spoteczne utatwiajq/umozliwiajq w Zyciu?
e W jakich zawodach sg potrzebne kompetencje spoteczne?”.
Nastepnie osoba prowadzgca wyswietla film i omawia go wedtug powyzszych pytan.
Slajd nr 5: Definicja kompetencji spotecznych
Osoba prowadzgca omawia definicje kompetencji spotecznych, akcentujgc mozliwos¢
nabywania i ksztattowania umiejetnosci poprzez uczenie sie. W wypowiedzi odwotuje sie do
réznych form i mozliwosci uczenia sie na réznych etapach zycia na przyktadzie faz rozwoju
motyla: od jaja, poprzez larwe, czyli ggsienice, nieruchomg poczwarke, az po dorostego
osobnika.
Slajd nr 6: Quiz Kahoot (opcjonalnie)
Osoba prowadzgca zaprasza uczestnikow do udziatu w quizie, méwiac:
,Quiz zawiera osiem zagadnien. W pierwszym kroku zobaczycie hasto i jego
objasnienie. Nastepnie bedziecie mieli do wyboru cztery opcje odpowiedzi. Kazda z
nich zawiera dwie nazwy zawodow. Wasze zadanie polega na tym, aby wskazac te
dwa zawody, do wykonywania ktérych — Waszym zdaniem — dana predyspozycja jest
najbardziej pozgdana”.
Tresci do przygotowania w formie quizu:
1. Innowacyjnos¢ (charakteryzuje osoby, ktére majg zmyst do projektowania,
wprowadzania nowosci, wdrazania nowoczesnych produktow).
Proponowane odpowiedzi:
e architekt, grafik
e lekarz, pielegniarka
e murarz, tynkarz
e kolejarz, taksdwkarz
2. Koordynowanie (charakteryzuje osoby, ktére dobrze czujg sie w zarzadzaniu ludzmi,

tworzeniu planéw dziatania, nadzorowaniu dziatania, kontrolowaniu wynikéw).
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Proponowane odpowiedzi:

e kolejarz, taksdwkarz

e dyrektor, kierownik dziatu

e weterynarz, piekarz

e sprzedawca, mechanik

Wspotpraca (charakteryzuje osoby, ktére lubig i potrafig kontaktowac sie z ludzmi,
budowac relacje, aktywnie stuchac, jasno komunikowac sie z innymi).
Proponowane odpowiedzi:

e rzezbiarz, artysta malarz

e weterynarz, motorniczy

e elektryk, dekarz

e przewodnik wycieczek, nauczyciel

Nauka (charakteryzuje osoby, ktére wykazujg zainteresowanie badaniami, nauka,
analizowaniem danych, eksperymentami, lubig teoretyzowac, cechuje je ciekawosc).
Proponowane odpowiedzi:

e kucharz, gérnik

e krawiec, lakiernik

e badacz, analityk

e manikiurzystka, ogrodnik

Przedsiebiorczo$¢ (charakteryzuje osoby, ktére lubig dziata¢ w zmiennych
warunkach, negocjowa¢, podejmowac szybkie decyzje, ryzykowac).

Proponowane odpowiedzi:

e stolarz, szewc

e wiasciciel sklepu, prezes firmy

e piekarz, dentysta

e rolnik, sprzedawca

Rozwdj (charakteryzuje osoby, ktdre majg predyspozycje do przekazywania wiedzy,
wspierania innych w rozwoju, poszukiwania nowych zrédet wiedzy).

Proponowane odpowiedzi:
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e psycholog, doradca zawodowy

e kasjer, pszczelarz

e ksiegowy, informatyk

e zegarmistrz, jubiler

7. Tworczos$é (charakteryzuje osoby zainteresowane dziatalnoscia artystyczna,

projektowaniem, dziataniami kreatywnymi, sztuka).

Proponowane odpowiedzi:

e murarz, opiekunka dziecieca

e kelner, kominiarz

e muzyk, fotograf

e dietetyk, drukarz

8. Bezpieczenstwo (charakteryzuje osoby, ktdre majg predyspozycje do zapewniania

innym poczucia bezpieczenstwa, przestrzegania procedur, raportowania, dziatania

prewencyjnego stuzgcego zapobieganiu zagrozeniom).

Proponowane odpowiedzi:

e slusarz, tapicer

e strazak, policjant

e fryzjer, archiwista

e geodeta, recepcjonista
Slajdy nr 7-22
Osoba prowadzgca zaprasza uczestnikdéw do wykonania ¢wiczenia ,,0sobowos¢ a zawdd”,
maowiac:

LZastanowmy sie, jakie cechy charakteru bytyby potrzebne do pracy w okreslonych

zawodach”.
Osoba prowadzgca pokazuje uczniom slajd nr 7 — uczniowie na czacie, werbalnie lub —jedli
jest taka mozliwos¢ — na slajdzie wpisujg cechy charakteru wedtug wtasnego uznania.
Nastepnie osoba prowadzgca odstania slajd nr 8 w celu poszerzenia zbioru odpowiedzi.

Analogicznie postepuje ze slajdami od 9 do 22.
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Podsumowanie

Slajd nr 23: Klasowe mapowanie — gdzie siebie umiescisz?

Osoba prowadzgca zaprasza uczniéw do refleksji nad ich osobistymi zasobami i oznaczenia
na slajdzie nr 23 (kropka lub innym znakiem) obszaru, ktéry jest najblizszy ich
zainteresowaniom i zidentyfikowanym predyspozycjom. Podsumowuje to ¢wiczenie
stwierdzeniem, ze w ten sposdb powstata klasowa mapa zasobodw jej uczniow (w przypadku,
gdy nie ma mozliwosci interaktywnego oznaczania slajdéw, osoba prowadzgca moze
przeniesc tres¢ slajdu do tablicy interaktywnej typu Jamboard lub Lino).

Slajd nr 24

Osoba prowadzgca zaprasza uczniow do podzielenia sie odczuciami zwigzanymi z

problematyka omawiang na lekcji w swobodnej rozmowie.

e prezentacja do scenariusza lekcji ,,O0sobowos¢ a zawdd”,

e film ,Kompetencje spoteczne”.
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