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Temat

Zawodowe labirynty (z wykorzystaniem gry , Kto to taki?”)

Scenariusz lekcji zostat przygotowany przez ekspertdw Instytutu Badan Edukacyjnych

w ramach projektu ,Wsparcie rozwoju ZSK w szczegdlnosci na poziomie regionalnym
poprzez wdrazanie rozwigzan i inicjatyw skierowanych do uzytkownikéw korncowych
systemu —ZSK 4”. W pracy nad nim uwzgledniono wnioski z pilotazowych lekcji, z udziatem
dzieci i mtodziezy.

Scenariusz moze byé wykorzystywany przez nauczycieli jako materiat pomocniczy,
podpowiadajgcy, w jaki sposéb mozna rozmawiaé z dzie¢mi na temat planowania rozwoju

swoich umiejetnosci zgodnie z ideg uczenia sie przez cate zycie.

Z podstawy programowej
Dziecko:
e wskazuje zawody wykonywane przez rodzicéw i osoby z najblizszego otoczenia,
wyjasnia, czym zajmuje sie osoba wykonujgca zawdd;
e uwaznie stucha;
e odpowiada na pytania;
e klasyfikuje przedmioty wedtug przeznaczenia;
e obdarza uwagg dzieci i dorostych;
e uczestniczy w zabawach ruchowych;
e wykazuje sprawno$¢ ciata i koordynacje w stopniu pozwalajgcym na rozpoczecie
systematycznej nauki czynnosci ztozonych, takich jak czytanie i pisanie;
e komunikuje sie z dzie¢mi i osobami dorostymi, wykorzystujgc komunikaty werbalne
i pozawerbalne;

e wyraza swoje oczekiwania spoteczne wobec innego dziecka, grupy;
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® wyraza swoje rozumienie Swiata, zjawisk i rzeczy znajdujgcych sie w bliskim

otoczeniu za pomoca jezyka mdéwionego.

Spoza podstawy programowej
Dziecko:
e rozumie pojecia,zawdd” i, atrybut”;
e rozumie, ze uczenie sie w rézny sposob jest wazne;

e rozumie, ze uczenie sie przez cate zycie jest wazne.

Pozostate informacje

Adresaci:

e dzieci 5-6-letnie

Czas trwania zajec:

e 0k. 45 minut

Metoda pracy:

e ogladowa, czynna

Forma pracy:

e indywidualna, grupowa, zbiorowa

Srodki dydaktyczne:
e ilustracje prezentujgce wybrane zawody,
e gra Adamigo ,Kto to taki?”,

e labirynty magnetyczne.

Przebieg zajec

Wprowadzenie

Wariant 1

Instytut Badan Edukacyjnych | ibe.edu.pl
2



Dzieci spacerujg po sali do dZzwiekéw skocznej muzyki. Gdy osoba prowadzgca wycisza
muzyke, dzieci zatrzymujg sie w bezruchu w réznych pozach. Zabawa trwa 2—3 minuty.
Wariant 2 (gdy zajecia prowadzi osoba, ktéra na co dzien nie pracuje z dang grupg)
Dzieci spacerujg po sali, $piewajgc piosenke, ktorej ostatnio nauczyty sie w przedszkolu.
Na gtosne klasniecie osoby prowadzgcej dzieci ,zamieniajg sie w stup soli”. Osoba
prowadzgca wskazuje jedno z dzieci i pyta o jego imie — dziecko podaje je i siada w siadzie
skrzyznym na wyktadzinie. Cwiczenie trwa do momentu, az kazde dziecko wypowie swoje

imie i usigdzie na wyktadzinie.

Zajecia wilasciwe
Wprowadzenie pojecia ,,zawod”
Osoba prowadzgca pyta dzieci:
,Co oznacza stowo »zawdd«?”
Dzieci w swobodnych wypowiedziach definiujg pojecie ,,zawdd”.
Osoba prowadzgca podsumowuje wypowiedzi dzieci. Nastepnie zaprasza je do odgadywania
zawodoéw z zagadek z gry , Kto to taki?”:
»Za chwile odczytam Wam rdzne zagadki dotyczgce zawodow. Waszym zadaniem
bedzie odgadniecie, o jakim zawodzie jest mowa w zagadce”.
To z dzieci, ktére pierwsze odgadnie zagadke, podnosi reke i méwi gtosno ,,wiem”. Osoba
prowadzgca prosi o odpowiedz dziecko, ktére zgtosito sie jako pierwsze.
Osoba prowadzgca sprawdza, czy odpowiedz? jest prawidtowa, ewentualnie naprowadza
dziecko na wtasciwg odpowiedz.
Zagadki dotyczg nastepujgcych zawodow:
e pielegniarz/pielegniarka,
e strazak/strazaczka
e piosenkarz/piosenkarka,
e informatyk/informatyczka,
e policjant/policjantka,
e mechanik/mechaniczka,

e kwiaciarz florysta / kwiaciarka florystka.
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Osoba prowadzgca rozktada w réznych miejscach sali ilustracje przedstawiajgce osoby
reprezentujgce powyzsze zawody i dodatkowo ilustracje ze znakiem zapytania, oraz zaprasza
dzieci do zastanowienia sie, ktéry z omawianych zawoddéw najbardziej im sie spodobat,
a nastepnie prosi, aby kazde dziecko staneto przy wybranej ilustracji. Rdwnoczesnie dodaje,
ze w sytuacji, kiedy dziecko nie jest zdecydowane, albo zadna z ilustracji mu nie odpowiada,
moze ono wybraé znak zapytania. Osoba prowadzaca prosi chetne dzieci o uzasadnienie
dokonanego wyboru, a nastepnie zaprasza dzieci do kregu, w ktorego srodku uktada
ilustracje zawodow.
Wprowadzenie pojecia ,,atrybut”
Osoba prowadzgca mowi np.:
»Do wykonywania kazdego zawodu potrzebne sq okreslone, charakterystyczne
przedmioty. Sq to atrybuty”.
Osoba prowadzgca podnosi ilustracje przedstawiajgcg np. informatyka i méwi np.:
»Poszukajmy atrybutdéw zawodu informatyka”.
Dzieci wymieniajg je i tak omawiane sg atrybuty dla wybranych zawodéw.
Nastepnie osoba prowadzgca zaprasza do pracy stolikowej.
Cwiczenie stolikowe
Na stolikach lezg gry ,Kto to taki?”. Osoba prowadzgca méwi:
»Wyjmijcie z pudetek loteryjke i karty z zawodami. Roztdzcie karty na srodku stolika.
Zabawa bedzie przebiegata w taki sposob, ze kazde z Was po kolei zakreci loteryjkq
i wylosuje atrybut, a nastepnie dopasuje do niego zawdd z roztoZzonych na stoliku
kart. Bawimy sie do momentu, az kazde dziecko zakreci loteryjkg”.
Dzieci pracujg. Osoba prowadzgca wspiera dziatanie dzieci (chodzi miedzy stolikami,
koryguje, naprowadza).
W podsumowaniu osoba prowadzgca wymienia zawéd, a dzieci wskazujg wybrane atrybuty.
Cwiczenie ,,R62ne drogi prowadzace do zawodu”
Osoba prowadzgca rozdaje dzieciom labirynty magnetyczne; kazde dziecko ma za zadanie
doprowadzenie wszystkich kulek do celu, czyli Srodka labiryntu.

Osoba prowadzgca pyta dzieci:
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»Jesli wyobrazimy sobie, ze srodek labiryntu to konkretny zawdd, np. kucharz, a kulki
w labiryncie to osoby, ktdre chcq zostac kucharzem, jak myslicie, jakimi drogami,
w jaki sposob rézne osoby mogq dojsc do celu i zosta¢ kucharzem? Co mogq zrobic,

kto moze im pomdc, czego i gdzie muszq sie nauczyc?”

Dzieci dzielg sie swoimi przemysleniami, a osoba prowadzgca na koniec podsumowuje:

»Wtasnie. Do zawodu kucharza i kazdego innego zawodu mozna dojs¢ réznymi
drogami. Pomagajgc mamie czy tacie w przygotowaniu positkdow, nabywamy
umiejetnosci potrzebne do wykonywania pracy kucharza. Oglgdajqgc programy
kulinarne, uczqc sie w przedszkolu, a pézniej w szkole o zasadach zdrowego zywienia,
uczeszczajqc do szkoty o profilu gastronomicznym, ksztatcqcej przysztych kucharzy,
odbywajqc praktyki w restauracjach i hotelach — przygotowujemy sie do tego
zawodu.

Zeby by¢ dobrym kucharzem, nalezy uczy¢ sie caty czas, rowniez wtedy, gdy juz
wykonujemy ten zawdd. Dobry kucharz stale uczy sie nowych technik gotowania,

obstugi nowoczesnego sprzetu, poznaje nowe przepisy”.

Podsumowanie

»Nasze spotkanie dobiega korica. Poznaliscie dzisiaj pojecia »zawdd« i »atrybut«.
Dowiedzieliscie sie rowniez, ze do danego zawodu mogq prowadzic¢ rézne drogi, tak
jak w Waszym labiryncie. Mdwilismy tez o tym, ze uczymy sie od najmfodszych lat, az

do korica zycia. Dziekujemy za spotkanie i Waszg aktywnosc”.

ilustracje prezentujgce wybrane zawody.
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