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Temat

Dlaczego warto uczyc¢ sie przez cate zycie?

Scenariusz lekcji zostat przygotowany przez ekspertdw Instytutu Badan Edukacyjnych

w ramach projektu ,Wsparcie rozwoju ZSK w szczegdlnosci na poziomie regionalnym
poprzez wdrazanie rozwigzan i inicjatyw skierowanych do uzytkownikéw korncowych
systemu —ZSK 4”. W pracy nad nim uwzgledniono wnioski z pilotazowych lekcji, z udziatem
mtodziezy.

Scenariusz moze byé wykorzystywany przez nauczycieli jako materiat pomocniczy,
podpowiadajgcy, w jaki sposéb mozna rozmawiac z mtodziezg na temat planowania rozwoju

swoich umiejetnosci zgodnie z ideg uczenia sie przez cate zycie.

Cel ogblny

e Poznawanie znaczenia procesu uczenia sie przez cate zycie.

Cele szczegétowe / efekty uczenia sie

Uczen:
e omawia korzysci z aktywnego uczenia sie w roznych formach i przez cate zycie,

e wymienia wymarte i niszowe zawody,
e wymienia cechy wspdtczesnego rynku pracy,

e omawia pojecie uczenia sie przez cate zycie.

Pozostate informacje

Adresaci:

e uczniowie szkoty ponadpodstawowej — wszystkie typy szkét

Czas trwania zajeé:

e 1 godzina lekcyjna
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Metoda pracy:
e mini-wyktad;
e burza mdzgow;

e dyskusja.

Forma pracy:

e indywidualna, grupowa

Srodki dydaktyczne:

e prezentacja do scenariusza lekcji ,,Dlaczego warto uczy¢ sie przez cate zycie?”,

flipchart/tablica,

projektor multimedialny,

laptop,

karteczki post-it.

Przebieg zajec

Wprowadzenie

1. Przygotowanie do pracy w grupach

Na poczatku lekcji uczniowie dzielg sie na 3—4 grupy (przez np. losowanie post-itéw w
réznych kolorach). Sala powinna by¢ przygotowana w taki sposéb, aby cztonkowie kazdej
grupy siedzieli razem (mozna oznaczy¢ krzesta post-itami w tym samym kolorze, co kolor
grupy). Celem jest zachecenie uczniéw do pracy w matych grupach i tym samym zwiekszenie
ich aktywnosci oraz wprowadzenie elementu rywalizacji. Kazde pytanie zadane przez osobe
prowadzgcg kierowane jest do wszystkich grup. Grupa, ktdra jako pierwsza udzieli
poprawnej odpowiedzi, otrzymuje 1 punkt. Osoba prowadzgaca za kazdym razem udziela
informacji, ktora grupa zdobyta punkt. Kazda grupa wybiera jedng osobe, ktéra bedzie liczyta
punkty zdobyte przez grupe. Nalezy podkresli¢ wage uczciwego liczenia punktéw. Na koniec
lekcji zwycieska grupa otrzymuje nagrode.

2. Wprowadzenie w tematyke uczenia sie przez cate zycie (burza mézgow)

Pytanie do uczniow:
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»Jak rozumiecie pojecie lifelong learning?”
Pytanie pomocnicze:
,Co dla Was oznacza, kiedy styszycie «Trzeba uczyc¢ sie przez cate zycie»?”

Osoba prowadzgca zapisuje odpowiedzi uczniéw na flipcharcie. Omawia zapisy.

Zajecia wilasciwe
1. Kontekst historyczny

Kiedy powstaty rézne zawody, jak zmienia sie dynamika rynku pracy na przestrzeni wiekdw,
az do czaséw wspotczesnych.
Pytanie do uczniow:

LJakie przychodzqg Wam do gtowy zawody wykonywane przed setkami, a nawet

tysigcami lat?”
Narracja z wykorzystaniem prezentacji (Prezentacja do scenariusza lekcji ,,Dlaczego warto
uczyc sie przez cate zycie?”).
Osoba prowadzgca pokazuje na osi czasu zawody, ktdore znamy wspétczesnie, a pojawity sie
juz duzo wczesniej. Jednoczesnie wyjasnia, na czym polegaty te zawody, co spowodowato, ze
powstaty i jak teraz wygladajg. Zwraca uwage na rozwdj spoteczenstwa i koniecznos¢
zaspokajania potrzeb bytowych ludzi.

SLAID NR 3

e ,Narzedziowiec” powstat wtedy, kiedy ludzie zaczeli uzywac narzedzi podczas
polowan lub do uprawy roslin (ok. 2,6 min lat temu). Zwigzane to byto z
koniecznoscig zapewnienia pozywienia. Pojawity sie bardzo proste narzedzia, ktore
ludzie najpierw wytwarzali sami. Wspdtczesnie rdwniez wytwarzane sg narzedzia,
zaréwno proste jak i bardzo zaawansowane (tam, gdzie stosowane sg wysoko
rozwiniete technologie).

SLAIDNR 4

e ,Opowiadacz” pojawit sie ok. 200 tys. lat temu, wraz z rozwojem mowy u ludzi.
,Opowiadacz” przekazywat najpierw proste informacje, a z czasem rozbudowane, w

formie relacji czy opowiadan.
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SLAID NR 5

e Artysta” —zawdd, ktéry zaczat by¢ wykonywany ok. 67 tys. lat temu. Dzisiaj mozemy
znalez¢ slady artystycznej dziatalnosci np. w postaci rysunkéw w jaskiniach, na
skatach; to efekt przekazywania informacji w postaci rysunkéw.

SLAJID NR 6

e ,Budowniczy” — powstat wowczas, kiedy pojawita sie potrzeba budowy schronien i

miejsc do mieszkania poza naturalnymi (np. poza jaskiniami), czyli ok. 10 tys. lat
temu.

SLAID NR 7

e przejscie (na osi czasu) do czaséw nam blizszych;

e prezentacja kolejno slajdéw od nr 8 do nr 11 z pytaniem, czy grupy wiedzg, kogo
przedstawiajg kolejne obrazy:
,,Czy znacie te zawody, ktdre pojawiajq sie na slajdach?”

Mozna naprowadzac¢ uczniéw na prawidtowa odpowiedz.

SLAIJD NR 8

e ,Zaktadowy lektor” — na poczatku XX w. wielu ludzi nie umiato czytac. Pracownicy,
ktérzy wykonywali w zaktadach monotonng prace, szybko nuzyli sie, dlatego
zatrudniano lektorow. Lektorzy, aby umili¢ im czas, czytali gazety, a takze ksigzki.
Wynagrodzenie dla lektoréw optacali pracownicy.

SLAID NR9

e ,Zecer” — byt pracownikiem wysoko kwalifikowanym zecerni (dziatu drukarni) i
wykonywat skfad reczny lub maszynowy na potrzeby druku.

SLAJID NR 10

e ,Mleczarz” — zawdd mleczarza (roznosiciela mleka) byt kiedy$ zawodem bardzo
popularnym, poniewaz dzieki niemu ludzie mieli Swieze mleko. Jeszcze w latach 80.

XX w. mleczarze podstawiali pod drzwi butelki z mlekiem, a na wymiane zabierali

puste.
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SLAJDNR 11

e ,Telefonistka” — jeszcze w latach 90. XX wieku, szczegdlnie na wsiach, nie byto
automatycznych central telefonicznych. Aby potaczy¢ sie z jakim$ numerem, trzeba
byto zadzwonié na centrale, zamoéwi¢ numer i woéwczas to telefonistka dzwonita na
ten drugi numer i taczyta rozmowe z zamawiajgcym.

Uwaga: Grupa, ktéra odpowie na dane pytanie jako pierwsza, otrzymuje 1 punkt za kazda

prawidtowg odpowiedz.

2. Wspotczesne zawody niszowe

Dodatkowe pytanie:

»A moze znacie jeszcze jakies inne zawody, ktorych juz obecnie sie nie wykonuje lub

sq bardzo niszowe?”
Uwaga: Osoba prowadzgca przyznaje dodatkowe punkty grupie, ktéra poda nazwe takiego
zawodu.
Osoba prowadzgca podsumowuje wypowiedzi.
Podsumowanie: zwrdcenie uwagi na fakt, ze niektdre aktywnosci zawodowe, ktére pojawity
sie tysigce lat temu, nadal istniejg, a niektore zawody, ktore catkiem niedawno

funkcjonowaty, obecnie nie s3 juz znane wielu ludziom.

3. Wspotczesny rynek pracy
SLAJD NR 12

Wprowadzenie

SLAJDNR 13

Pytanie do uczestnikéw:

LJaki jest wspotczesny rynek pracy? Wymiericie jego cechy”.
Uwaga: kazda odpowiedz? to 1 punkt dla grupy.
SLAJD NR 14

Uczniowie wymieniajg cechy charakterystyczne rynku pracy. W podsumowaniu osoba

prowadzgca zwraca uwage zaréwno na te okreslenia, ktére wymienili uczniowie, jak i na te,
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ktérych nie wymienili. Pyta, jak rozumiejg poszczegdlne okreslenia, np. ,motywujacy”
(motywujacy do ciggtego uczenia sie, doskonalenia, zdobywania nowych umiejetnosci),
»potrzebuje fachowcow”, ,wymaga mobilnosci” itp. Zwraca uwage, ze wspotczesnie rynek
pracy bardzo szybko sie zmienia, dlatego tak réznie bywa okreslany.

SLAJD NR 15

Podsumowanie:
»Wspdtczesny rynek pracy jest jak pociqgg Pendolino. Zgadzacie sie z tym
okresleniem? A moze macie inne pordwnanie? Jakie ?”

Osoba prowadzgca mowi:
»,Jeszcze nigdy cztowiek nie doswiadczat tylu zmian w swoim Zyciu. Zmiany na rynku
pracy, o ktérym przed chwilg mowilismy, wynikajq ze zmian na swiecie — zmian
gospodarczych, postepu technicznego, globalizacji, dlatego tez zmieniajq sie
oczekiwania wzgledem nas / wzgledem cztowieka oraz wzgledem jego sposobow
uczenia sie. W dzisiejszym swiecie musimy uczyc sie innymi metodami i narzedziami,
po to, by dostosowac sie do zmieniajgcych sie okolicznosci, musimy by¢ elastyczni
i szybko dostosowywac sie do rynku pracy (szybkie reagowanie na zmiany, sledzenie
tego, czego potrzebuje rynek, kompetencje spoteczne, ktdre sq do tego potrzebne).
W zwiqzku z tym dzisiejszy pracownik nie moze poprzestac na tym, czego nauczyt sie
w szkole lub na studiach, a co za tym idzie, coraz wieksze znaczenie ma uczenie sie
przez cate zycie”.

4. Czym jest uczenie sie przez cate zycie?

SLAJDY NR 16-18

Osoba prowadzgca pokazuje po kolei slajdy, komentujac kazdy z nich.
»,Czasami wydaje nam sie, ze kiedy skoriczymy szkofe, liceum, pdzniej studia, to juz
jestesmy przygotowani do zycia, do funkcjonowania na rynku pracy, a tu okazuje sie,
ze to dopiero poczqgtek. Na rynku pracy bedziecie przez kolejnych 40-50 lat”.

Podsumowanie:
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»Dzisiaj juz wiemy, ze aby sprosta¢ wyzwaniom wspdtczesnego Swiata, powinnismy
uczyc sie przez cate zycie. Pamietajcie: uczymy sie zawsze i wszedzie, w kazdej

minucie naszego zycia; wazne, zebysmy mieli tego swiadomosc”.

Podsumowanie
Powrdt do flipcharta z poczatku lekcji, gdzie nauczyciel zapisywat odpowiedzi uczniéw na
zadane pytanie:

LJak rozumiecie pojecie lifelong learning?”
Pytanie pomocnicze:

»Co dla Was oznacza, kiedy styszycie «Trzeba uczyc sie przez cate zycie»?”
Pytanie do ucznidw:

»Czy teraz chcielibyscie cos dodac do tego, co powiedzieliscie na poczgtku lekcji?”
Zachecenie do rozbudowania wczesniejszych odpowiedzi (3 min).
Osoba prowadzgca podsumowauje spotkanie, podkreslajgc, ze ludzie zawsze uczyli sie czegos
nowego przez cate swoje zycie. Czesto okolicznosci wymuszajg na nas zdobywanie nowe;j
wiedzy i umiejetnosci. Warto uczy¢ sie nowych rzeczy, nie tylko w odpowiedzi na to, co
narzuca nam srodowisko i rézne okolicznosci, ale takze warto podazac za tym, co nas
interesuje. Mozemy uczy¢ sie w rédzny sposob i w réznych miejscach, bo jest to rdwnie
wartosciowe. Warto zadbaé o potwierdzanie zdobytych kompetencji i zdobywadé
kwalifikacje. Wazne jest réwniez kompletowanie informacji o posiadanych umiejetnosciach
i kwalifikacjach, np. w formie portfolio. Dzieki temu mozemy mie¢ gotowg dokumentacje,
kiedy bedziemy ubiegac sie o prace.

Na koniec podsumowujemy punkty kazdej grupy i ogtaszamy zwyciezce.

e prezentacja do scenariusza lekcji ,,Dlaczego warto uczy¢ sie przez cate zycie?”.
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