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Najpierw masa, pozniej rzezba — rézne drogi dojscia do kwalifikacji

Scenariusz lekcji zostat przygotowany przez ekspertdw Instytutu Badan Edukacyjnych

w ramach projektu ,Wsparcie rozwoju ZSK w szczegdlnosci na poziomie regionalnym
poprzez wdrazanie rozwigzan i inicjatyw skierowanych do uzytkownikéw korncowych
systemu —ZSK 4”. W pracy nad nim uwzgledniono wnioski z pilotazowych lekcji, z udziatem
mtodziezy.

Scenariusz moze byé wykorzystywany przez nauczycieli jako materiat pomocniczy,
podpowiadajgcy, w jaki sposéb mozna rozmawiac z mtodziezg na temat planowania rozwoju

swoich umiejetnosci zgodnie z ideg uczenia sie przez cate zycie.

Uwaga dodatkowa:
Ponizszy scenariusz umozliwia realizacje lekcji w formule stacjonarnej, jak tez
online. Prezentacja Power Point dotgczona do scenariusza stanowi wsparcie w realizacji

lekcji w formule online.

Cel ogdlny
Uczen:

e wyjasnia istote uczenia sie przez cate zycie.

Cele szczegétowe / efekty uczenia sie
Uczen:
e rozwija skrétowiec ZSK,
e wymienia Sciezki uczenia sie,
e objasnia pojecia kwalifikacji i walidacji,
e wymienia cechy wspdfczesnego rynku pracy,

e omawia metode portfolio.
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Pozostate informacje

Adresaci:

e uczniowie szkoty ponadpodstawowej — wszystkie typy szkot

Czas trwania zajec:

e 1 godzina lekcyjna

Metoda pracy:
e asymilacji wiedzy — pogadanka, dyskusja;
e problemowa — burza mézgoéw, sytuacyjna;

e waloryzacyjna: pokaz animacji, plakat podsumowujacy.

Forma pracy:

e zbiorowa, grupowa, indywidualna

Srodki dydaktyczne:

e karteczki post-it,

flipchart/tablica,

4

e animacja ,Nowe mozliwosci rozwoju zawodowego — era walidacji”:

https://www.youtube.com/watch?v=RhW5C8 VVso,

laptop,

projektor multimedialny,

plakat utrwalajacy pojecie walidacji,

plakat podsumowujacy lekcje,

tabliczki/kartki z napisem TAK i NIE,

e w warunkach online — np. aplikacja AnswerGarden, wirtualna tablica LINO.

Przebieg zajec

Wprowadzenie

Przedstawienie celdw lekcji (propozycja):
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https://www.youtube.com/watch?v=RhW5C8_VVso

»Podczas lekcji dowiecie sie, jak juz od dzisiaj mozecie zaczq¢ przygotowywac sie do
wejscia na rynek pracy oraz jakie sq drogi dojscia do kwalifikacji. Opowiem Wam o
systemie, ktory juz dziata w naszym kraju i dotyczy nas wszystkich — takze Was. Jest
to Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK).
Zaprosze Was do réznych form dziatania. Bedziemy rozmawiali, obejrzymy film,
skorzystamy z metody burzy mdozgow oraz minidebaty”.
Wprowadzenie do tematu (ok. 5 min):
Uczniowie otrzymujg karteczki post-it, na ktérych piszg skojarzenie ze stowem , kwalifikacja”
i przyklejaja na tablicy z rozpoczetym zdaniem: , Kwalifikacja dla mnie to...”
Podsumowanie:
Osoba prowadzgca grupuje odpowiedzi uczniéw i omawia je. Wyjasnia takze, ze w
rozumieniu ZSK kwalifikacja to dokument ($wiadectwo, certyfikat, dyplom), ktéry otrzymuje
ubiegajgca sie o nig osoba. Uzyskanie kwalifikacji jest poprzedzone procesem sprawdzania,
czyli walidacji. Ma on na celu potwierdzenie, ze kandydat/kandydatka do kwalifikacji
posiada niezbedng wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktére sg wymagane od
osoby legitymujacej sie dang kwalifikacjg (mozna w tym momencie wyeksponowaé plakat

»Nie ma kwalifikacji bez walidacji”).

Zajecia wilasciwe
Co wyrdinia wspotczesny rynek pracy? (ok. 10 min)
Praca w parach
Polecenie:
»Porozmawiaj przez chwile z kolezankg/kolegq z tawki o tym, czym wyrdznia sie
dzisiejszy rynek pracy. Wybierzcie 2—3 okreslenia, ktore najlepiej go charakteryzujq”.
Zebranie wypowiedzi par na flipcharcie.
Podsumowanie:
Osoba prowadzgca zwraca szczegdlng uwage na wypowiedzi uczniéw wskazujgce na
dynamike i duze tempo zmian, ktdre charakteryzujg wspotczesny rynek pracy.
Jak nadazy¢ ze swoimi kwalifikacjami za szybkimi zmianami na rynku pracy? (ok. 10 min)

Osoba prowadzaca:
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»W jaki sposdb przygotowujemy sie do wejscia na rynek pracy?” (naprowadzenie na
odpowiedz — uczymy sie).

»Jak sqdzicie, co jest wazne, co powinien robi¢ pracownik, aby by¢ atrakcyjnym na
rynku pracy i z niego nie wypasc¢?” (naprowadzenie na odpowiedz — uczy¢ sie,
aktualizowac¢ wiedze i umiejetnosci).

»Zapraszam Was zatem do wspdlnej refleksji nad tym, w jaki sposob uczenie sie
towarzyszy cztowiekowi w zyciu. To, o czym bedziemy mowili, zaprezentuje w formie
rysunku.

Umowmy sie, Ze narysowana przez mnie os oznacza wiek cztowieka. Wskazcie,
prosze, te momenty w Zyciu cztowieka, ktére mogq by¢ wazne/przetomowe, biorgc

pod uwage rozwoj zawodowy”.

Uczniowie zazwyczaj wskazuja:

18 lat — dorostos$¢ / matura / domykanie etapu szkoty ponadpodstawowej;
25 lat — koniec studiéw i wejscie na powaznie na rynek pracy;

40 lat — moment, kiedy cztowiek zebrat juz sporo doswiadczen zawodowych,
rozwinat swojg kariere zawodowg, ugruntowat sie na rynku pracy;

60 lat — wiek okotoemerytalny.

Kierujac sie powyzszym, mozna naprowadzaé uczniéw, gdyby mieli trudnos$¢ z okredleniem

kamieni milowych w zyciu zawodowym cztowieka. Mniej istotne jest, czy uczniowie

zaproponujg wpisanie liczby 18 czy 19, 60 czy 65.
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Osoba prowadzgca nastepnie pyta uczniow:
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LJak sqdzicie, czy w przedziale do 18. roku Zycia uczenie sie zajmuje czfowiekowi
mato, czy duzo czasu?” (duzo).

,Uczenie sie, uczeszczanie do szkoty jest gtdwnym zajeciem oséb od 7. do 18. roku
zycia. Jest obowigzkiem mtodego cztowieka. Dlatego narysujmy taki czworokqt i

wpiszmy, Ze w tym okresie uczymy sie w szkole”.
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»Spojrzmy teraz na przedziat 18—-25 lat. Porownujgc do wczesniejszego okresu, jak

oszacowalibyscie czas uczenia sie na tym etapie? Tyle samo, mniej, wiecej...?”

Uczniowie zazwyczaj twierdzg, ze mniej, bo wtedy juz nie wszyscy mtodzi ludzie sie ucza.

Niektdrzy rezygnuja po szkole ponadpodstawowe;.

Dlatego osoba prowadzgca rysuje mniejszy czworokat
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Osoba prowadzgca dopytuje i zapisuje w czworokacie odpowiedzi na pytanie:
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,Gdzie, w jakich okolicznosciach / miejscach mogq uczyc sie ludzie na tym etapie

zycia?”
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Kolejny przedziat to 25-40 lat. Na pytanie, w jaki sposéb uczy sie cztowiek w tym wieku,
padajg rézne odpowiedzi. Uczniowie powtarzajg, ze wcigz w pracy, ale takze dodaja, ze
mozna uczy¢ sie, rozwijajgc swoje zainteresowania, korzystajgc z internetu, ksigzek itd.

Osoba prowadzgca wpisuje w ponizszy sposdb dwie wybrane odpowiedzi:
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Nastepnie, podobnie jak powyzej, pyta uczniéw o sposoby uczenia sie 0séb w przedziale
wiekowym 40-60 lat, po czym zapisuje w sposdb jak ponizej dwie wybrane odpowiedzi,

ktore nie pojawity sie wczesnie;j.
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Kolejnym krokiem jest tworzenie z rysunku postaci ,ludka”. Propozycja komentarza:
,,By¢ moze zastanowit Was nietypowy sposob wpisywania na rysunku tego, o czym
mowilismy. Byto to celowe. Zobaczcie, stworzylismy wspdlnie ,,ludka”. Dorysuje mu

jeszcze sztange, bo ten rekwizyt wigze sie z tematem dzisiejszej lekcji, ktory za chwile

odkryje”.
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A temat lekcji brzmi:
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Najpierw masa, pozhie| rzezba -
\ roézhe dr'oa'l dojscia do kwalifikacii
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,Dzisiejszy temat mozna skomentowac w ten sposob, ze kazdy cztowiek do pewnego

momentu w Zyciu «robi mase». Wszyscy chodzilismy lub chodzimy do szkoty, bo w

Polsce, jak wczesniej wspomniano, do 18. roku Zycia jest to obowigzkowe. To wtasnie

masowe uczenie sie. PdZniej z kolei kazdy z nas zaczyna «robic rzeZzbe». To znaczy, ze

uczymy sie dalej w réznych miejscach i z réznym zaangazowaniem. Sposobdéw

«rzezbienia» moze byc wiele. Jedni po szkole ponadpodstawowej studiujq, inni

podejmujq prace. Niektorzy decydujq sie rownolegle na prace zawodowgq i

studiowanie. lle ludzi, tyle scenariuszy.

Waznym wnioskiem, ktory ptynie z tego rysunku jest to, ze uczymy sie cate zycie. Idea

uczenia sie przez cate zycie (lifelong learning) jest szczegdlnie wazna w swiecie, ktory

tak szybko sie zmienia, o czym wczesniej mowilismy.

Na poczqtku lekcji mowilismy, ze w Polsce jest wdrazany Zintegrowany System

Kwalifikacji. Ten system porzgdkuje sposoby uczenia sie w trzy sciezki:

e edukacje formalng (szkoty, uczelnie),

e edukacje pozaformalng (kursy, szkolenia),

e nieformalne uczenie sie (samouczenie z ksigzek, internetu, rozwijanie pasji, uczenie
sie od innych itp.).

Wszystkie drogi uczenia sie sq jednakowo wazne i wszystkie mogq prowadzic¢ do

zdobywania nowych kwalifikacji. ZSK zaktada, Zze kazdy cztowiek moze poddac sie

procesowi sprawdzania tego, czego sie nauczyt (sprawdzanie = walidacja) i po
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pozytywnym przejsciu sprawdzenia moze otrzymac dokument, ktory poswiadcza
uzyskanie kwalifikacji.
Rozwigzania, ktore oferuje Zintegrowany System Kwalifikacji, majq na celu
zachecenie do uczenia sie przez cate zycie, aktualizacje posiadanej wiedzy i
umiejetnosci, a w konsekwencji — umozliwienie nadqzania za zmianami, ktore dziejg
sie wokot nas”.
Animacja ,Nowe mozliwosci rozwoju zawodowego — era walidacji” (7 min)
Osoba prowadzgca zaprasza uczniéw do obejrzenia animacji. Ogladanie ukierunkowuje
ponizszymi pytaniami:
»ZWroccie uwage na to:
e le kwalifikacji uzyskat bohater animacji?
e w jaki sposob/jakimi metodami sprawdzano jego umiejetnosci?”
Osoba prowadzgca omawia z uczniami obejrzang animacje.

Kiedy uczniowie wspomng o metodzie portfolio, warto zatrzymac sie przy tym temacie.

Pogtebiona analiza metody portfolio (ok. 5 min)
Pytania ukierunkowujgce rozmowe o metodzie portfolio:
e W jakich zawodach konieczne jest posiadanie portfolio?
e Do czego jest wykorzystywane portfolio?
e Co umieszczajg w swoim portfolio przedstawiciele wymienionych przez Was
zawodow?
e (o juz dzisiaj moglibyscie wtozy¢ do swojego portfolio?
Przykfady:
e wygrany konkurs — dyplom,

e praca wolontariacka — umowe wolontariacka.

Whniosek z dyskusji:
»Warto gromadzi¢ dowody potwierdzajgce posiadane przez nas wiadomosci i
umiejetnosci. Nigdy nie wiadomo, w ktérym momencie Zycia dany dowdd moze

okazac sie pomocny w uzyskaniu interesujgcego zajecia”.
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Podsumowanie

Osoba prowadzgca odstania plakat, ktéry wizualizuje tre$ci omawiane podczas lekgji.

Propozycja komentarza do plakatu:
»Wspdtczesny rynek pracy zmienia sie w bardzo szybkim tempie. Mozna poréwnac go
do pedzgcego pociggu. Wchodzgc na rynek pracy, wsiadamy do tej rozpedzonej
maszyny. Sytuacje zawodowe sq naturalnym sprawdzianem tego, czy posiadana
przez nas wiedza i umiejetnosci odpowiadajq potrzebom rynku, czy tez sq juz
nieaktualne. Aby nie wypasc z tego pedzqcego pociqggu, nalezy systematycznie
aktualizowad to, co wiemy i umiemy, czyli uczyc sie. ZSK propaguje trzy rownorzedne
drogi uczenia sie: edukacje formalng, edukacje pozaformalng i nieformalne uczenie
sie. Jesli chcemy przekuc¢ w kwalifikacje to, co wiemy i umiemy, powinnismy poddac

sie walidacji, czyli sprawdzeniu”.

Minidebata (ok. 5 min)

Na podtodze lezg dwie tabliczki/kartki z napisami: TAK i NIE.

Osoba prowadzgca zaprasza uczniéw do zastanowienia przez chwile, czy rozwigzania
proponowane przez ZSK sg ich zdaniem uzyteczne i widzg w nich korzys¢ dla siebie, czy tez w
odczuciu ucznidéw nie przedstawiajg wiekszych wartosci.

Uczniowie zajmujg miejsca przy kartce z napisem TAK, NIE lub posrodku — gdy nie sg w
stanie jednoznacznie sie opowiedzied.

Osoba prowadzaca prosi chetne uczennice/uczniéw o podzielenie sie argumentami,

ktére zadecydowaty o tym, w ktérym miejscu staneli.
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e animacja,Nowe mozliwosci rozwoju zawodowego — era walidacji”:

https://www.youtube.com/watch?v=RhW5C8 VVso;

e prezentacja do scenariusza lekgji.
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