L Unia Europejska
EDUKACYJNYCH Europejski Fundusz Spoteczny

Eandee Rzeczpospolita
Europejskie I B E 7
H Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska

Temat

Wprowadzenie do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Scenariusz lekcji zostat przygotowany przez ekspertdw Instytutu Badan Edukacyjnych

w ramach projektu ,Wsparcie rozwoju ZSK w szczegdlnosci na poziomie regionalnym
poprzez wdrazanie rozwigzan i inicjatyw skierowanych do uzytkownikéw korncowych
systemu —ZSK 4”. W pracy nad nim uwzgledniono wnioski z pilotazowych lekcji, z udziatem
mtodziezy.

Scenariusz moze byé wykorzystywany przez nauczycieli jako materiat pomocniczy,
podpowiadajgcy, w jaki sposéb mozna rozmawiac z mtodziezg na temat planowania rozwoju

swoich umiejetnosci zgodnie z ideg uczenia sie przez cate zycie.

Cel ogdlny
e zdobycie podstawowych informacji o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji i

Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji.

Cele szczegotowe / efekty uczenia sie

Uczen:
e wymienia i omawia Sciezki uczenia sie (edukacja formalna, edukacja pozaformalna i

nieformalne uczenie sie);

e objasnia pojecia: wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne, efekty uczenia sieg,
walidacja, kwalifikacja;

e omawia gtéwne zatozenia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

e wyjasnia pojecia: Polska Rama Kwalifikacji i Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji;

e wyszukuje kwalifikacje w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji;

e odnajduje informacje dotyczace konkretnej kwalifikacji rynkowej.
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Pozostate informacje

Adresaci:

e uczniowie szkoty ponadpodstawowej — wszystkie typy szkot

Czas trwania zajec:

e 1 godzina lekcyjna

Metoda pracy:
e mini-wyktad,
e pokaz,
e dyskusja.
Forma pracy:

e indywidualna, grupowa

Srodki dydaktyczne:
e prezentacja do scenariusza lekcji ,Wprowadzenie do ZSK”,

e filmy https://www.youtube.com/watch?v=2ZkCokjs9Nc,

e strona internetowa https://kwalifikacje.gov.pl/k,

e projektor multimedialny, komputer.

Przebieg zajec

Wprowadzenie
Propozycja narracji dla osoby prowadzacej (z wykorzystaniem prezentacji do scenariusza

lekcji ,,Wprowadzenie do ZSK”):

SLAJD NR 2

,Mimo Ze jestescie uczniami, z pewnosciq dociera do Was wiele informacji na temat
rynku pracy. Jaki Waszym zdaniem jest wspdtczesny rynek pracy? Jakimi cechami sie
charakteryzuje?”

Uczniowie wymieniajg cechy charakterystyczne wspétczesnego rynku pracy.
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SLAJD NR 3

W podsumowaniu osoba prowadzgca wyswietla slajd zawierajacy cechy charakterystyczne
wspotczesnego rynku pracy. Zwraca uwage na okreslenia, ktére wymienili uczniowie oraz
dodaje okreslenia, ktére nie wybrzmiaty w wypowiedziach ucznidw. Pyta, jak rozumieja
poszczegdlne okreslenia, np. ,,motywujacy” (do ciggtego uczenia sie, doskonalenia,

zdobywania nowych umiejetnosci), ,,potrzebuje fachowcéw”, ,,wymaga mobilnosci”.

SLAJD NR 4

Osoba prowadzgca wprowadza metafore:
»Wspdtczesny rynek pracy jest dynamiczny i szybko sie zmienia, mozna go poréwnac
do pociggu Pendolino. Zgadzacie sie z tym okresleniem? A moze macie inne
porownanie? Jakie?”

Zacheca uczestnikdéw do podania innych metafor dotyczacych rynku pracy.

Zajecia wilasciwe

1. Czasy wspotczesne — czasy szybkich zmian

Propozycja narracji dla osoby prowadzacej:

SLAJD NR 5

,Jeszcze nigdy cztowiek nie doswiadczat tylu zmian w swoim Zyciu. Zmiany na rynku
pracy wynikajq ze zmian na swiecie — zmian gospodarczych, technologicznych,
globalizacji. Dlatego tez zmieniajq sie oczekiwania wzgledem cztowieka oraz jego
sposobow uczenia sie. W dzisiejszym sSwiecie powinnismy uczy¢ sie wieloma
metodami, z wykorzystaniem réznych narzedzi, po to, by dostosowac sie do
zmieniajgcych sie okolicznosci. W zwiqzku z tym wspotczesny pracownik nie moze
poprzestac na tym, czego nauczyt sie w szkole lub na studiach. Coraz wiekszego
znaczenia nabiera uczenie sie w wieku dorostym, uczenie sie przez cate Zycie, np.
poprzez rozwijanie swoich pasji i zainteresowan. Zwiekszamy przez to swoje szanse

na aktualizacje tego, co wiemy i umiemy i na sprawne funkcjonowanie na rynku
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pracy. Wspotczesny rynek pracy wymusza czesto na pracowniku potrzebe

zdobywania nowych umiejetnosci, uprawnien, kwalifikacji”.

2. Gdzie i w jaki sposoéb uczy sie wspotczesny cztowiek?

Propozycja narracji dla osoby prowadzacej:

Osoba prowadzgca pyta o to, gdzie (w jakich miejscach, w jaki sposdb) uczniowie uczyli sie /
uczg sie. Zacheca do przypomnienia sobie nauki w réznych obszarach (np. sportowy,
kulinarny, artystyczny). Zadaje dodatkowe pytania naprowadzajgce na wniosek, ze
uczniowie uczyli sie i uczg réznych rzeczy w réznych miejscach (np. na kursach, obozach), od
réznych osoéb (np. od babci, znajomych) i w réznym czasie (np. jazda na rowerze w
dziecinstwie, nauka dodatkowego jezyka obcego na kursach, nauka gotowania od taty, gra
w pitke nozng w klubie sportowym). Osoba prowadzgaca zapisuje na tablicy sposoby i miejsca

uczenia sie wymieniane przez uczniéw.

3. Scieiki uczenia sie

Osoba prowadzgca wymienia trzy Sciezki uczenia sie:
e edukacja formalna,
e edukacja pozaformalna,
e nieformalne uczenie sie.

Nastepnie omawia krétko kazdg sciezke uczenia sie.

SLAJD NR 6

Edukacja formalna to ksztatcenie w szkotach (podstawowych, ponadpodstawowych)
lub na uczelniach. Osoba prowadzgca zaznacza na zapisanym wczesniej flipcharcie (np.

czerwonym kolorem lub zakreslajgc owal) te przyktady, ktore dotyczg edukacji formalnej.

SLAIDNR 7

Edukacja pozaformalna to uczenie sie na kursach, szkoleniach, warsztatach, np. kurs jazdy na

nartach lub malarstwa. Osoba prowadzgca zaznacza na zapisanym wczesniej flipcharcie (np.
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zielonym kolorem lub zakreslajgc ramka) te przyktady, ktére dotyczg edukacji

pozaformalne;.

SLAJD NR 8

Nieformalne uczenie sie to uczenie sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacja
formalng i pozaformalng, np. samodzielne uczenie sie z informacji znalezionych w
internecie, nauka jazdy na rowerze, poznawanie przyrody i geografii podczas wycieczek
gorskich. Osoba prowadzaca zaznacza na zapisanym wczesniej flipcharcie (np. niebieskim

kolorem lub zakreslajgc chmurkg) te przyktady, ktore dotyczg nieformalnego uczenia sie.

Podsumowanie ¢wiczenia
»Mozemy uczyc¢ sie w wielu miejscach i w réznym czasie, wszystkie te formy uczenia
sie sq rowne, sq tak samo wazne. Nie jest istotne, gdzie i w jaki sposob sie uczymy,
ale czego sie nauczylismy, czyli efekty uczenia sie. Wazne jest jednak, ze w Polsce do
18. roku zycia mamy obowiqgzek szkolny i obowiqgzek nauki, a to oznacza, ze do chwili
osiggniecia petnoletnosci mtody cztowiek korzysta w gtdwnej mierze z edukacji

formalnej”.

SLAJD NR 9

Efekty uczenia sie

Propozycja narracji dla osoby prowadzacej:
,Uczgc sie, zdobywamy wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, czyli efekty
uczenia sie. Wiedza to jest to, co znamy, rozumiemy,; umiejetnosci — to, co potrafimy
wykonad; kompetencje spofeczne — to, do czego jestesmy gotowi, jakg postawe

przyimujemy”.

SLAJDNR10i 11

Kwalifikacja

Propozycja narracji dla osoby prowadzacej:
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,Uczymy sie, wykorzystujqgc rozne sciezki (edukacje formalng, pozaformalng i
nieformalne uczenie sie). Uczenie sie prowadzi do nabycia okreslonych efektow
uczenia sie: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Posiadane efekty uczenia sie mozna poddac sprawdzeniu (walidacji) i uzyskac
kwalifikacje.

Walidacja odbywa sie oczywiscie w odpowiednim miejscu i ma okreslony przebieg,
np. aby otrzymac uprawnienia do prowadzenia samochodu, nalezy zdac¢ egzamin
teoretyczny i praktyczny w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego. Z kolei
Swiadectwo dojrzatosci otrzymujemy po pozytywnym zdaniu egzaminéow

maturalnych (prég zdawalnosci — 30 procent)”.

4. 25K (Zintegrowany System Kwalifikacji)

SLAJD NR 12

Propozycja narracji dla osoby prowadzacej:
»Istnieje w Polsce system, ktory gromad_zi i porzqdkuje kwalifikacje. Nazywa sie on

Zintegrowany System Kwalifikacji”.

5. Polska Rama Kwalifikacji

SLAJD NR 13

LJednym z narzedzi wspomnianego systemu jest Polska Rama Kwalifikacji.
Ma ona osiem poziomow. Mozna jq pordwnac do regatu o osmiu potkach. Potki
zapetnione sq kwalifikacjami. Logotypy Polskiej Ramy Kwalifikacji moZna spotkac na

réznych dokumentach potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji”.

SLAJD NR 14

»Na przyktad na swiadectwie ukoriczenia szkoty podstawowej widnieje symbol PRK .
Oznacza to, Zze kazdy absolwent szkoty podstawowej posiada kwalifikacje petng na

drugim poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji”.
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SLAJD NR 15

»Ramy kwalifikacji stosuje sie w wielu krajach na swiecie. Dzieki temu kwalifikacje ze
znakiem PRK mogq by¢ rozpoznawalne przez pracodawcow w innych krajach
(pracodawcy bedq wiedzieli np. czy majgc dang kwalifikacje, osoba moze pracowac
samodzielnie, czy tez nie; czy zadania, ktdre bedzie wykonywac, mogq by¢ zadaniami

prostymi, czy tez moze ztozonymi)”.
6. Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

SLAJD NR 16

»Kolejnym narzedziem Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji jest Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji. Rejestr to bezptatna, ogdlnodostepna, elektroniczna baza
gromadzqgca kwalifikacje i informacje na ich temat”.

Osoba prowadzgca zacheca uczestnikdw, aby w ramach pracy domowej weszli na strone

https://kwalifikacje.gov.pl/k i sprawdzili, czy sa tam kwalifikacje, ktére mogtyby ich

zainteresowad, i co powinni zrobi¢, aby méc je zdobyc¢.

Podsumowanie

SLAJD NR 17
Jesli osoba prowadzaca dysponuje zapasem czasu, moze zaproponowac wspadlne obejrzenie
filmu ,ZSK to przysztosé rynku pracy!” jako podsumowanie tematyki podjetej na lekc;ji:

https://www.youtube.com/watch?v=2ZkCokjs9Nc

Komentarz osoby prowadzacej:
»Mozemy uczyc sie w rézny sposob i w réznych miejscach. Warto zadbac o
potwierdzanie zdobytych efektow uczenia sie i zdobywac kwalifikacje. Pomocny w
tym moze by¢ Zintegrowany System Kwalifikacji wraz ze swoimi narzedziami:
Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji i Polskqg Ramg Kwalifikacji. Zachecam Was do

korzystania z tego rozwigzania”.
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e prezentacja do scenariusza lekcji ,, Wprowadzenie do ZSK”,
e film ,ZSK to przysztosc rynku pracy!”:

https://www.youtube.com/watch?v=72ZkCokjsONc.
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