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Temat

Pracownik przysztosci — od kompetencji do kwalifikacji

Scenariusz lekcji zostat przygotowany przez ekspertdw Instytutu Badan Edukacyjnych
w ramach projektu ,Wsparcie rozwoju ZSK w szczegdlnosci na poziomie regionalnym
poprzez wdrazanie rozwigzan i inicjatyw skierowanych do uzytkownikéw korncowych
systemu —ZSK 4”. W pracy nad nim uwzgledniono wnioski z pilotazowych lekcji, z udziatem
mtodziezy.
Scenariusz stworzono z myslg o mtodziezy szkét ponadpodstawowych. Mogg z niego
skorzysta¢ zaréwno doradcy zawodowi, wychowawcy klas, jak i nauczyciele, ktérzy chca
podja¢ temat rynku pracy na swoich lekcjach. Gtéwnym celem lekcji jest wsparcie mtodziezy
w identyfikacji kompetencji, ktére posiada, oraz wskazanie, ze rozwigzania Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji umozliwiajg potwierdzenie posiadanych kompetenc;ji i uzyskanie
kwalifikacji.
Rekomenduje sie skorzystanie ze scenariuszy w formie cyklu lekcji przeprowadzonych
w nastepujgcej kolejnosci:

1. Wprowadzenie do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

2. Pracownik przysztosci — od kompetencji do kwalifikacji

Cel ogdlny

Uczen:
e wskazuje réznice pomiedzy pojeciami: ,kompetencje” i ,kwalifikacje”.

Cele szczegotowe / efekty uczenia sie

Uczen:
e omawia pojecia zwigzane ze Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji,

e wskazuje przyktady kompetencji i kwalifikacji.
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Pozostate informacje

Adresaci:
e uczniowie szkoty ponadpodstawowej — wszystkie typy szkot
Czas trwania zajec:
e 1 godzina lekcyjna
Metoda pracy:
e podajgca — mini-wyktad;
e praktycznego dziatania.
Forma pracy:
e indywidualna, grupowa.
Srodki dydaktyczne:
e prezentacja do scenariusza lekcji ,,Pracownik przysztosci — od kompetencji do
kwalifikacji”;
e projektor multimedialny, komputer;
e karta pracy do ¢wiczenia grupowego (tabela);
e lista poje¢, z ktérymi zapoznano uczniéw podczas lekcji ,, Wprowadzenie do

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji”.

Przebieg zajec

Wprowadzenie
Nawigzanie do tematu — powtdrzenie
Osoba prowadzgca prezentuje liste pojeé, z ktérymi zapoznano uczniéw podczas lekgji
»Wprowadzenie do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji” i prosi o ich objasnienie:
e Sciezki uczenia sie,
e edukacja formalna,
e edukacja pozaformalna,
e nieformalne uczenie sieg,

e efekty uczenia sie,

Instytut Badan Edukacyjnych | ibe.edu.pl
2



lifelong learning (LLL),

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK),

efekty uczenia sie,

kwalifikacja,

Polska Rama Kwalifikacji,
e walidacja.
Chetni uczniowie objasniajg poszczegdlne pojecia.
,Do tematu dzisiejszej lekcji wprowadzi nas ¢wiczenie, do ktdrego Was zapraszam.
Za chwile odczytam kilka stow. Waszym zadaniem bedzie napisac do kazdego ze stow
pierwsze skojarzenie, jakie przyjdzie Wam do gtowy”.
Osoba prowadzgca odczytuje stowa: coca-cola, zamek, kompetencje, Swieta, kwalifikacje.
Uczniowie zapisujg swoje skojarzenia do poszczegdlnych stéw na kartce. Nastepnie osoba
prowadzgca prosi chetnych uczniéw o odczytanie skojarzen do pierwszego stowa,
analogicznie postepuje z kolejnymi stowami.
Osoba prowadzgca mowi:
»Jak przed chwilg ustyszelismy, kazde pojecie moze oznaczac dla nas cos innego.
Wa:zne jest, zeby przy wspolnej pracy uzgadnia¢ rozumienie i znaczenie danych
pojec”.
SLAJD NR 2

,Dzisiaj zajmiemy sie dwoma pojeciami: ,,kwalifikacje” i ,kompetencje”.
Czym sq kompetencje, a czym sq kwalifikacje? Czym rézniq sie kompetencje od
kwalifikacji? Czy w ogdle sie roznig? Czy moze to synonimy? Czy te pojecia majq
jakies elementy wspdlne? A moze wcale?”

Zajecia wilasciwe

SLAJD NR 3

,Odpowiedzi na te pytania poszukajmy wspdlnie z bohaterkq tej prezentacji — panig

Sylwig”.
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SLAJD NR 4

»Pani Sylwia przez wiele lat pracowata jako ksiegowa w duzZej firmie produkcyjne;.
Praca od 8.00 do 16.00. Zawsze przy tym samym biurku, zawsze nad stertq papierow.

Nawet kawa w biurze od wielu lat smakowata tak samo”.

SLAJD NR 5
»Pani Sylwia czuta sie coraz bardziej zmeczona i coraz mniej zmotywowana do pracy.
Jej znuzenie obowigzkami zawodowymi wptywato rowniez na inne sfery zycia”.
SLAJD NR 6

»Pewnego dnia, stojgc w ciggngcym sie w nieskoriczonosc¢ korku w drodze do pracy,

podjeta spontanicznie decyzje o ZMIANIE”.

SLAJD NR 7

»Po wielu latach wspodtpracy postanowita rozstac sie z dotychczasowym pracodawcg.

Nie bez zalu... ZJEGO STRONY”.

SLAJD NR 8
,,0d tej pory pani Sylwia duZo czasu spedzata w swoim ukochanym ogrodzie,
pielegnujgc rosliny”.

SLAJD NR 9

LJako ze piekno roslin jest przemijajgce, postanowita uwieczni¢ je na
fotografiach. Zdjecia byty tak dobre, ze przyjaciele Pani Sylwii zaczeli namawiac jg,

aby podzielita sie nimi z szerszq publicznoscig”.

SLAJD NR 10

»Pani Sylwia data sie namowic przyjaciotom. A ze nie przepadata za mediami
spotecznosciowymi, postanowita umiesci¢ swoje prace na stworzonej przez siebie

stronie internetowe;j”.
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SLAJDNR 11

»Rozpoczeta proces nauki. Okazato sie, ze Pani Sylwia, o co wcale sie nie

podejrzewata, ma wrodzony talent do tej pracy”.

SLAJD NR 12

»W krotkim czasie powstata strona internetowa, ktdra zaczeta cieszyc sie ogromng

popularnosciq. Algorytmy szalaty”.
SLAJD NR 13

»Pani Sylwia, zmotywowana sukcesem strony, zaczeta zdobywac réznorodne

kompetencje w dziedzinie tworzenia witryn internetowych”.

SLAJD NR 14

LJlednak po pewnym czasie odpoczynku i relaksu w domu, Pani Sylwia zatesknita za

etatowq pracq”.

SLAJD NR 15

»Postanowita wykorzystac swoje nowe zainteresowania i zdobyte kompetencje.
Szukajqc pracy, znalazta ogtoszenie, w ktorym uznany i ceniony pracodawca

poszukiwat wtasnie specjalisty ds. tworzenia witryn internetowych”.

SLAJD NR 16

,Pani Sylwia zaczeta zastanawiac sie, jak wyrdznic sie w gqszczu kandydatow i - co
najwazniejsze - jak udowodni¢ swoje nowe umiejetnosci? Nie dysponowata przeciez
zadnym formalnym wyksztatceniem w tej dziedzinie”.

SLAJDNR 1718

»Poszukujgc odpowiedzi na te pytania, Pani Sylwia natkneta sie na informacje
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, ...

...a W jego Rejestrze odnalazta kwalifikacje wprost pasujgcg do jej kompetencji”.
SLAJD NR 19

,Kwalifikacja ta nosita nazwe «Tworzenie witryn internetowych»”.

Instytut Badan Edukacyjnych | ibe.edu.pl
5



SLAJD NR 20

,Pani Sylwia zapoznata sie ze szczegétowym opisem tej kwalifikacji i skontaktowata
sie ze wskazang tam Instytucjq Certyfikujgcqg. Okazato sie, ze aby zdoby¢ certyfikat
potwierdzajqcy jej umiejetnosci, nie jest konieczne udanie sie na kurs, w ktory musi
zainwestowac czas i pienigdze. Wystarczy umowic sie na termin walidacji, podczas

ktorej zostanie sprawdzone, co juz potrafi. Pani Sylwia nie wahata sie ani chwili...”

SLAJD NR 21

»Przed wyznaczonym terminem walidacji Pani Sylwia zapoznata sie z efektami
uczenia sie przypisanymi do tej kwalifikacji i wymogami procesu walidacji. Pozwolito

jej to przygotowac sie skutecznie do majgcego nadejs¢ sprawdzenia efektow uczenia

7

sie”.
SLAJD NR 2223

»Jak zapewne sie domyslacie, Pani Sylwia pomysinie przeszta proces walidacji, czyli
sprawdzenia efektow uczenia sie przez uprawnionq do tego Instytucje Certyfikujgcq...
... otrzymata certyfikat potwierdzajqgcy zdobycie kwalifikacji « Tworzenie witryn
internetowych» na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Mogta sie nim oficjalnie

chwalic”.

SLAJD NR 24

,Podczas rozmowy o prace certyfikat zsymbolem PRK, czyli Polskiej Ramy
Kwalifikacji, wywart ogromne wrazenie na pracodawcy. W koricu miat on dowdd, ze
wszystko, czego wymaga od pracownika na tym stanowisku, jest potwierdzone przez

prestizowy, uznany i rozpoznawalny na rynku pracy certyfikat”.
SLAJD NR 25
»Konkurenci nie mieli szans, a Pani Sylwia zostata zatrudniona jako specjalista

ds. tworzenia witryn internetowych. Nasza bohaterka radzita sobie znakomicie w

nowej pracy i wcigz rozwijata swoje kompetencje”.
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SLAID NR 261 27

,,Po pewnym czasie postanowita wzbogaci¢ swoje portfolio zawodowe o nowe
kwalifikacje: «Projektowanie grafiki komputerowej» oraz « Wykonywanie fotografii
reportazowej i okolicznosciowej».

Na tym chciatabym zakoriczy¢ historie pani Sylwii i...

..wrdci¢ do tematu dzisiejszej lekcji. Jak pamietamy, w tej opowiesci pojawiajq sie

zaréwno kompetencje, jak i kwalifikacje. Przyjrzyjmy sie blizej tym pojeciom”.

SLAJD NR 28

,Kompetencja i kwalifikacja to nie sq synonimy. Nie mozemy postawic¢ miedzy nimi
znaku rownosci, gdyz kwalifikacja to sprawdzone w wyniku walidacji i potwierdzone
odpowiednim dokumentem zgodnie z ustalonymi standardami efekty uczenia sie
(niezaleznie, jak zostaty one zdobyte). Kompetencja to umiejetnosci, ktére
posiadamy, ale sq niesprawdzone i niepotwierdzone. Mam nadzieje, ze historia pani
Sylwii pozwolita Wam zrozumiec rdznice miedzy kompetencjq i kwalifikacjq.

Czy pamietacie, o jakich kwalifikacjach i kompetencjach byta mowa w historii naszej

bohaterki?”

Uczniowie wymieniajg zapamietane przyktady kompetencji i kwalifikacji.

»A teraz zapraszam Was do ¢wiczenia grupowego”.

Cwiczenie w grupach maksymalnie czteroosobowych

SLAJD NR 29

»Wasze zadanie polega na wpisaniu do otrzymanej tabeli po piec¢ przyktadow
kwalifikacji i kompetencji. Roznice pomiedzy tymi pojeciami ilustruje slajd 28.

Zerknijcie na ten slajd jeszcze raz, zanim przystgpicie do pracy”.

KOMPETENCIE | KWALIFIKACJE

vk wn e

vk wn e
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Podsumowanie ¢wiczenia
Grupy prezentujg efekty swojej pracy. Osoba prowadzgca upewnia sie, ze uczniowie
rozumiejg, ze kompetencjg jest kazda umiejetnos¢, ktérg posiada dana osoba,
a o kwalifikacji w rozumieniu ZSK méwimy wéwczas, gdy nabyta wiedza i umiejetnosci
zostaty sprawdzone. Pomysinie zakonczony proces sprawdzania jest zwieficzony nadaniem
odpowiedniego dokumentu (np. $wiadectwa, dyplomu, certyfikatu, patentu).
Podsumowanie
»Kiedy juz wiemy, czym rdzniq sie kompetencje od kwalifikacji, prosze Was o chwile
refleksji: zastanowcie sie, jakie swoje kompetencje moglibyscie przeksztatcic¢

w kwalifikacje?”

e prezentacja do scenariusza lekcji ,Pracownik przysztosci — od kompetencji do

kwalifikacji”.
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