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Temat

Odkryj swojg supermoc — warsztat dla dzieci, rodzicdw i nauczycieli

Scenariusz lekcji zostat przygotowany przez ekspertdw Instytutu Badan Edukacyjnych

w ramach projektu ,Wsparcie rozwoju ZSK w szczegdlnosci na poziomie regionalnym
poprzez wdrazanie rozwigzan i inicjatyw skierowanych do uzytkownikéw korncowych
systemu —ZSK 4”. W pracy nad nim uwzgledniono wnioski z pilotazowych lekcji, z udziatem
dzieci i mtodziezy.

Scenariusz moze byé wykorzystywany przez nauczycieli jako materiat pomocniczy,
podpowiadajgcy, w jaki sposéb mozna rozmawiaé z dzie¢mi na temat planowania rozwoju
swoich umiejetnosci zgodnie z ideg uczenia sie przez cate zycie.

Warsztat realizowano w godzinach popotudniowych. Rekomenduje sie grupy maksymalnie
pietnasciorga dzieci wraz z jednym rodzicem. W przypadku zespotu klasowego ok. 25-
osobowego warto rozwazy¢ organizacje warsztatu w dwadch turach.

W ramach dziatan IBE niniejszy warsztat prowadzity dwie trenerki, co umozliwiato wieksza
uwaznos$¢ wobec kazdego uczestnika.

Warsztat z powodzeniem mozna takze realizowa¢ w ramach grup wsparcia dla rodzicéw,
dziatajgcych np. przy poradniach psychologiczno-pedagogicznych jako element zaje¢ TUS itp.
Ponizszy scenariusz opracowano z zatozeniem, ze spotykamy uczestnikow po raz pierwszy.
Zaproponowane zabawy integracyjne sprawdzg sie takze w grupie dzieci, ktore znajg osobe

prowadzacy / osoby prowadzace.

Celem warsztatu jest stworzenie dzieciom przestrzeni do rozwoju umiejetnosci
podstawowych, przekrojowych, zawodowych, w tym spotecznych oraz umiejetnosci
waznych dla aktywnego udziatu w uczeniu sie przez cate zycie.

Dorosli, towarzyszac dzieciom, mogg zaobserwowaé, w jaki sposdb ich dziecko funkcjonuje

w grupie rowiesniczej. Warsztat jest tez okazjg do refleksji nad zasobami i mocnymi
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stronami dziecka, jak rowniez do wspdlnego spedzenia czasu. Dla pedagogdéw warsztat moze

by¢ inspiracjg do pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Pozostate informacje

Adresaci:

e szkotfa podstawowa — uczniowie klasy Il

Czas trwania zajec:

e 2,5godziny

Metoda pracy:
e metody stowne,
e metody oglgdowe,
e metody praktyczne,

e metody gier dydaktycznych.

Forma pracy:

e indywidualna, grupowa

Srodki dydaktyczne:
e hasto-motto warsztatu;
e Sciezka dzwiekowa do zabawy integracyjnej ,,Belgijka”;
e zestawy stomek konstrukcyjnych (jedno opakowanie dla kazdej druzyny);
e zestaw infografik;
e rysunki ,Stadia rozwoju motyla”;
e szablony medali na sznurku/tasiemce dla kazdego dziecka;
e arkusze papieru flipchartowego, papier etykietowy;
e stoper, podktad muzyczny, ramka — telewizor;
e ,Rex London” —gra zrecznosciowa z dmuchang piteczkg;

e duze arkusze szarego papieru;
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e mazaki, kolorowe gazety, klej, nozyczki, tama;
e projektor multimedialny, laptop;
e literatura poszerzajgca tematyke warsztatu:
o dlarodzicow — ,Umiejetnosci spoteczne twojego dziecka: 10 prostych lekcji,
jak zdoby¢ przyjaciot i radzi¢ sobie w zyciu”, autor: Faye de Muyshondt;
o dla nauczyciela —,,Jak ksztattowa¢ umiejetnosci spoteczne”, autor: Deborah

M. Plummer.

Przebieg zajec

Wprowadzenie
W sali, w ktérej odbywa sie spotkanie, wisi hasto-motto warsztatu ,To dobrze, ze kazdy jest
inny”:

To dobrze, ze kazdy jest inny,

Ze rézne sq punkty patrzenia, styszenia,

to dobrze, ze kazdy jest inny,

i dobrze, ze kazdy sie zmienia.
Osoby prowadzace witajg uczestnikdw, przedstawiajg sie, prezentuja tytut warsztatu,
zapowiadajg wspolny czas z zabawg i dziataniem.
Osoby prowadzace odczytujg hasto-motto warsztatu z komentarzem, ze te stowa bedg

towarzyszyty dzisiejszemu spotkaniu i wrécimy do nich w dalszej czesci.

Modut | (30 minut)
INTEGRACJA
e Wszyscy krzyczymy swoje imie
Na moje hasto kazdy wykrzykuje jak najgtosniej swoje imie.
e Imie + gest

Stoimy w kregu.

Instytut Badan Edukacyjnych | ibe.edu.pl
3



I krok
Kazdy po kolei wypowiada swoje imie, jednoczesnie wykonujac jakis$ gest.
Uczestnicy powtarzajg ten gest i wypowiadajg imie osoby, ktora przed chwilg sie

prezentowafa.

Il krok

Osoba prowadzgca wskazuje dang osobe, wypowiada jej imie, a wszyscy powtarzajg gest
oraz imie wskazanej osoby.
»Witam wszystkich, ktorzy...”
Uczestnicy stojg w kole. Osoba prowadzgca podaje hasta, a osoby, ktorych dotyczy
wymienione kryterium, robig krok do $rodka kota i witajg sie, machajac dtonig do innych
0s6b, ktére takze wchodzg do srodka, méwiac np.:
,»Witam wszystkich, ktorzy:

e majq na nogach sandaty,

e |ubig chodzi¢ do szkoty,

e |ubiqg lody,

* majq psa,

e noszq okulary,

e sqg dzisiaj w spodniach,

e majq brata,

e |ubiq jezdzi¢ na rowerze,

e |ubiq puszczac latawce,

e |ubiq zielony kolor,

e |ubiqg jeZdzi¢ na sankach,

e |ubig zupe pomidorowgq” itd.

CO PRZED NAMI?

Osoba prowadzgca mowi np.:
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»Poznalismy sie, nieco rozruszalismy. Teraz powiemy, co bedziemy robili w dalszej
czesci spotkania. Zapraszam dzieci do jednego kota, a dorostych do drugiego”.

Jedna z 0s6b prowadzacych przedstawia cel dorostym (rodzicom i nauczycielowi), druga —

dzieciom.

Cel dla rodzicéw i nauczyciela:
»Prosimy Panistwa o wspieranie dzieci w wykonywaniu zadan podczas warsztatu, o
wspotprace z nimi i z nami, o aktywnos¢. Planujgc dzisiejsze spotkanie, myslelismy o
Paristwa roli jako Towarzysza/Cienia dziecka. Wasze dzieci sq tutaj w centrum. My —
dorosli — towarzyszymy im i tworzymy przestrzen do rozwoju, poznawania i uczenia
sie. Starajcie sie Paristwo nie wykonywac zadan za dziecko. Jestesmy przekonani, ze
to spotkanie bedzie okazjq do obserwacji dziecka w relacji z rowiesnikami i dorostymi.
Mamy tez nadzieje, ze wspdlny z dzieckiem czas bedzie wazny zarédwno dla Parstwa,
jak i Panistwa dzieci.
Dla Pani Nauczycielki/Pana Nauczyciela dzisiejszy warsztat moze by¢ okazjq do
obserwacji wychowankow w innych niz zazwyczaj okolicznosciach. Mamy tez
nadzieje, ze zaproponowane uczestnikom aktywnosci mogq zainspirowac Panig/Pana
do podobnych dziatar albo do wykorzystania scenariusza tego warsztatu we wfasnej
pracy dydaktyczno-wychowawczej”.

Cel dla dzieci:
,Dzis, poprzez zabawe, poznacie lepiej siebie samych i siebie nawzajem. Bedziecie
wykonywali rézne zadania, do ktérych Was zaprosimy. Wasz aktywny udziat jest
bardzo wazny. Rodzice i Pani/Pan bedq Was wspierac i razem z Wami bedq sie takze

bawili”.

Zajecia wilasciwe

Modut Il (30 minut)
Uczestnicy pracujg w parach: rodzic—dziecko.
e druzyna tworzy swaj plakat, ktdry zawiera:

O nazwe druzyny,
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O imiona uczestnikéw + ich cechy,
O zawofanie.

e prezentacja druzyn i ekspozycja plakatow.

CWICZENIE ,,SLOMKI”

Jedna z 0s6b prowadzacych odczytuje instrukcje do zadania ,,Stomki” (Zatacznik nr 1). Czas
na dziatanie: 10 minut.

Rola nauczyciela — obserwator.

Nalezy wyjasnié, ze nauczyciel petni w tym ¢wiczeniu role zyczliwego obserwatora, ktéry
podzieli sie ze wszystkimi tym, co zaobserwuje.

Nauczyciel spaceruje po sali, obserwuje prace druzyn i robi notatki na arkuszu obserwac;ji
(zatacznik nr 2).

Po wykonaniu zadania w pierwszym kroku jedna z oséb prowadzacych odmierza stoperem
minute, aby upewnic sie, ze wszystkie wieze sg stabilne. Zadanie konczy sie brawami dla
uczestnikéw i zaproszeniem uczestnikdw do zwiedzania , wystawy stomkowych wiez”.
Uczestnicy na forum opowiadajg o tym, co najbardziej podoba im sie w modelach
wykonanych przez pozostate druzyny.

Nastepnie odbywa sie omdwienie zadania. Jedna z oséb prowadzgcych rozmawia z
uczestnikami na temat przebiegu zadania. Zadaje pytania, np.:

o Jak wam sie pracowato w druzynie?

W jaki sposob podzieliliscie sie pracq?

Co wam pomagato?

Co wam przeszkadzato?

Jakimi umiejetnosciami musieliscie wykazac sie, aby wykonac to zadanie?”
W rozmowie osoba prowadzgca dazy do tego, aby uczestnicy wymienili rézne kompetencje
spoteczne — moze je wypisywac na flipcharcie, kiedy grupy opowiadajg o doswiadczeniach
wynikajgcych z zadania:

e pilnowanie czasu,

e podziat zadan,
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cierpliwosg,

doktadnosg,

kreatywnos¢,

wytrwatosg,

radzenie sobie ze stresem,
dobra komunikacja,
umiejetnos¢ stuchania,
przestrzeganie regut,

wspotpraca.

Nastepnie nauczyciel dzieli sie z uczestnikami spostrzezeniami z obserwacji.

Osoby prowadzace podsumowujg ¢wiczenie stwierdzeniem, ze umiejetnosci, o ktérych

rozmawiaja, sg niezwykle wazne i bedzie o nich jeszcze mowa po przerwie, na ktéra

zapraszaja.

Przerwa (ok. 20 minut)

Czas na wspdlne przekaski i napoje oraz swobodne rozmowy.

Zanim rozpocznie sie kolejny modut, osoby prowadzgce zapraszajg uczestnikdw do zabawy

integracyjnej. Moze to by¢ np. wspdlny taniec ,,Belgijka”.

Modut 11l (30 minut)

Kompetencje spoteczne sg wazne — wizualizacja.

Jedna z 0séb prowadzgcych méwi:

»Wskazaliscie, ze w dziataniu ze stomkami byty wazne rdozne rzeczy, takie jak:

porozumiewanie sie/komunikacja/dogadywanie sie,
umiejetnosc stuchania,

praca w grupie,

wspotpraca z innymi,

radzenie sobie z emocjami (ze ztoscig, gniewem, wstydem),

przestrzeganie ustalonych zasad”.

Instytut Badan Edukacyjnych | ibe.edu.pl

7



Wymieniajgc powyzsze, osoba prowadzgca przypina do tablicy infografiki (Zatacznik nr 3), a
nastepnie pyta:
,Jak sqdzicie, czy tych umiejetnosci, np. lepszego porozumiewania sie z innymi,
mozna sie uczy¢? A w jaki sposéb moze odbywac sie uczenie? Zobaczymy na
przyktadzie motyla” (Zatgcznik nr 4).
»Czy motyl jest od razu takim wielokolorowym owadem?
Zanim sie nim stanie, przechodzi rézne stadia rozwoju. Motyle wykluwajq sie z jaj,
podobnie jak ptaki. Nastepnie z takiego jaja wykluwa sie larwa, inaczej: ggsienica.
Ggsienice sq wfochate. Rosng, rosng, liniejg i zamieniajg sie w poczwarki. Po pewnym
czasie z poczwarki wydobywa sie réznobarwny motyl, ktory potrafi latac, zywi sie
kwiatowym nektarem. Jest dorosty.
Na kazdym etapie poznaje swiat i uczy sie. Inaczej robi to larwa, inaczej poczwarka, a
jeszcze inaczej motyl. Larwa rozglqgda sie i obserwuje, poczwarka juz moze
przemieszczac sie i dziatac¢, a motyl lata i widzi duzo wiecej. Tak tez jest z nami,
ludzmi. Jako niemowleta lezymy w tézeczku, rozglgdamy sie, machamy rqczkami i
nézkami i nastuchujemy. Kiedy nauczymy sie chodzi¢, mozemy dotykac réznych
przedmiotow, probowad.
Z czasem potrafimy mowié¢, mozemy pytac. Najpierw uczymy sie gtownie od innych,
szczegolnie rodzicow, starszego rodzenstwa, dziadkow. PéZniej uczymy sie takze
sami, w przedszkolu i szkole, z ksigzek i internetu, i caty czas od innych. Dobra
wiadomos¢ jest wiec taka, Ze tych umiejetnosci, ktore wigzq sie z dobrym
porozumiewaniem sie, wspotpracq z innymi, stuchaniem, radzeniem sobie ze ztoscig,
wstydem, gniewem, i wielu jeszcze innych mozemy sie uczy¢. Dlaczego warto sie tego

uczyc¢? Aby byto nam tatwiej zy¢ i aby innym byto dobrze z nami”.

UWAGA

Osoba prowadzgca ocenia, w jakim zakresie moze tworzy¢ powyzszg wypowiedzZ w interakcji

z dzie¢mi. Dlatego warto pytaé uczniéw o nazwy i opis poszczegdlnych faz rozwoju motyla.
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W czesci dotyczacej sposobdw uczenia sie ludzi warto odwotywac sie do doswiadczen dzieci

ptyngcych np. z obserwacji mtodszego rodzenstwa.

Supermoc (30 minut)

a. Indywidualna praca dziecka i rodzica
Zadanie realizowane jest w parze rodzic—dziecko
Czynnosci uczestnikéw:

o Dziecko wykonuje autoportret/plakat na temat: ,,Co umiem/potrafie? W czym
jestem dobra/dobry? Co lubig we mnie inni?”. Rodzic pomaga dziecku przygotowad
obrys ciata. Dziecko kfadzie sie na arkuszu szarego papieru, a dorosty obrysowuje
ksztatt sylwetki dziecka. Kazde dziecko wypetnia kontury swojej sylwetki wtasnymi
zasobami/umiejetnosciami/mocnymi stronami/zainteresowaniami, majgc do
dyspozycji kredki, mazaki, kolorowe gazety (pisze, rysuje, wykleja).

e Rodzic wypisuje zasoby/mocne strony — ,grudki ztota” swojego dziecka, uzupetniajac
arkusz pt. ,,Portret mojego dziecka” (Zatacznik nr 5).

o Nauczyciel pracuje z arkuszem (Zatgcznik nr 6), przygotowujac informacje dla
kazdego dziecka i jego rodzica. Wypisuje ,,grudke ztota”, ktorg dostrzega w swoim
uczniu/uczennicy i opisuje efekty/wptyw zidentyfikowanego u dziecka zasobu na
innych.

Nauczyciel przekazuje przygotowane informacje odpowiednim parom.

b. Spotkanie dziecka i rodzica
Rodzic i dziecko w parach opowiadajg sobie nawzajem o efektach pracy. Dziecko prezentuje
rodzicowi plakat i opowiada o przygotowanym autoportrecie (co waznego chciato o sobie
przekazac), a rodzic omawia mocne strony swojego dziecka. Omawiajg takze informacje
przekazang przez nauczyciela. Podczas rozmowy ustalajg, co powtdrzyto sie u dziecka i
rodzica.

c. Plakietka ,Supermoc dziecka”
Dziecko wybiera (przy wsparciu rodzica) jedng najsilniejszg/wyrdzniajaca je ceche, ktorg
mozna nazwac jego supermocg — np. Bartek Odwazny. Nastepnie wpisujg te supermoc na

szablon medalu i zawieszajg na piersi dziecka, by byta widoczna dla wszystkich.
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d. Przeglad supermocy
Na koncu nastepuje krétka prezentacja wynikéw pracy na forum (same efekty, bez
omawiania, w jaki sposdb doszto do wyboru supermocy). Eksponowane sg rowniez

autoportrety.

UWAGA

W zaleznosci od liczebnosci grupy i czasu trwania powyzszego modutu bywa czasami

konieczna przerwa przed podsumowaniem spotkania.

Podsumowanie

»Wystep w telewizji”
Osoby prowadzgce informujg, ze za chwile wszyscy wystgpig w telewizji. Druzyny, rodzic i
dziecko majg ok. 10 minut na zastanowienie sie, co chcg powiedzie¢/pokaza¢ w swoim
czasie antenowym.
Czas antenowy to 60 sekund. Wystgpienia odbywajg sie wedtug struktury:
1. Najbardziej podobato nam sie: ...
2. Nauczylismy sie: ...
3. Rodzicowi dziekuje za: ...
4. Dziecku dziekuje za: ...
Nauczyciel/nauczycielka i osoby prowadzgce réwniez majg swdj czas antenowy, podczas
ktdérego dzielg sie refleksjami na koniec warsztatu.
Odwotanie sie do hasta warsztatu:
Osoba prowadzgaca prosi chetne dziecko o odczytanie hasta wiszgcego od poczatku
spotkania , To dobrze, ze kazdy jest inny”:
»To dobrze, ze kazdy jest inny,
ze rézne sq punkty patrzenia, styszenia,
to dobrze, ze kazdy jest inny,

i dobrze, ze kazdy sie zmienia.
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Rozejrzyjcie sie po sali. Czy faktycznie jestesmy inni? Czym sie réznimy (wymiericie
kilka elementow)? W jaki sposob zmieniamy sie?”
Nastepujg swobodne wypowiedzi.
Dziekujac za spotkanie, osoby prowadzace rozdajg rodzicom literature z zachetg do lektury
w celu rozszerzenia tematyki warsztatu. Nauczyciel otrzymuje publikacje zawierajgca
propozycje scenariuszy lekcji zwigzanych z tematyka ksztattowania kompetencji spotecznych

w celu inspiracji do podejmowania dziatan dydaktyczno-wychowawczych.

UWAGA

Jako dodatkowe ¢wiczenie wspomagajgce aktywnos¢ uczestnikow przewidziano zabawe gra

zrecznosciowq z dmuchang piteczka, ktéra bedzie réwnoczesnie upominkiem dla dzieci

e.»«:
R

e Zatgcznik nr 1. Instrukcja do zadania ,,Stomki”

o Zatgcznik nr 2. Arkusz obserwacji dla nauczyciela

e Zatgcznik nr 3. Infografiki kompetencji spotecznych
o Zatgcznik nr 4. Stadia rozwoju motyla

e Zatgcznik nr 5. Portret mojego dziecka

o Zatgcznik nr 6. Arkusz dla nauczyciela
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